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2 Introduccion a la Gestion Publica
> Fundamentos de la Gestidn Publica:
Definicion y Caracteristicas Principales.
Diferencias Clave entre Gestion Publica y Gestion Privada.
> Enfoque por Resultados:
Concepto y Principios de la Gestidn por Resultados (GpR).
Relevancia del Enfoque por Resultados en la Modernizacién del Estado.
Herramientas Clave para la Implementacion del Enfoque por Resultados:
+ Indicadores de Desempeno.
+ Metodologias de Evaluacién y Monitoreo.
> Generacion de Valor Publico:
Concepto de Valor Publico: Resultados y Beneficios Tangibles para la Ciudadania.
Ciclo del Valor Publico:
+ |dentificacion de Necesidades.
* Creacidn de Politicas Publicas.
* Evaluacion del Impacto Generado.
Ejemplos Practicos de Politicas Publicas Exitosas que Generaron Valor Publico.
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> Gestion de Recursos Humanos
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> @Gestion del Talento Humano en el Sector Publico
Retos y Oportunidades en la Gestidn del Talento Humano
Diferencias con la Gestidn de Personal en el Sector Privado
> Marco Normativo: Ley SERVIR
Fundamentos y Objetivos de la Ley SERVIR
Principales Componentes del Sistema del Servicio Civil:
« Reclutamiento y Seleccidon
+ Capacitaciony Desarrollo
* Evaluacion del Desempefo
> Disefio e Implementacion de Politicas de Recursos Humanos
Planificacion del Talento Humano en el Sector Publico
Herramientas de Gestién de Recursos Humanos:
- Manual de Perfiles de Puesto
+ Sistemas de Incentivos
> Estrategias para Fomentar una Cultura Organizacional Efectiva
Clima Laboral y Motivacion en el Sector Publico
Eticay Transparencia en la Gestion de Recursos Humanos
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> Conceptos Basicos de Planeamiento Estratégico
Definicidn y Relevancia en la Gestion Publica
Diferencia entre Planeamiento Estratégico y Operativo
> ElRol del CEPLAN en el Planeamiento Nacional
Funciones y Herramientas del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN): Alineacion con los ODS
> Metodologia para la Elaboracion de Planes Estratégicos
Diagndstico Situacional y Analisis FODA
Definicion de Objetivos Estratégicos e Indicadores de Desempeno
Monitoreo y Evaluacién de Resultados
> Articulacion entre Niveles de Gobierno
Coordinacidén entre Gobierno Nacional, Regional y Local
Alineacion de Planes Sectoriales con las Metas Nacionales
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g Sistema de Control y Rol de la Contraloria
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> Introduccidn al Sistema de Control en el Peru
Definicidn, Objetivos y Principios del Control Gubernamental
Tipos de Control: Previo, Simultaneo y Posterior

Rol de la Contraloria General de la Republica
Funciones y Atribuciones Principales

Sistemas y Herramientas de Fiscalizacion
Auditorias Gubernamentales
Informes de Control y Seguimiento de Hallazgos

Gestidn de Riesgos en el Sector Publico
|dentificacion, Evaluacion y Mitigacion de Riesgos
Implementacién de Sistemas de Control Interno
> Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Estrategias para Promover la Transparencia en la Gestidon Publica
Normativa y Mecanismos de Prevencion y Sancidn de la Corrupcidon
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