CURSO DE ESPECIALIZACION \4/

120

Horas
Académicas

1 mes

Duracion

Gestion Estrategica
de Politicas Publicas

MODULO

O1

Introduccion a las Politicas Publicas

Objetivo: Comprender los conceptos fundamentales, las caracteristicas y el marco
normativo que rige las politicas publicas en el Peru.

> Concepto y Caracteristicas de las Politicas Publicas
Definicidon y Elementos Esenciales
Diferenciacion entre Politicas Sectoriales y Multisectoriales

> Marco Normativo y Planificacidn Estratégica
Constitucién Politica del Pert y Ley N° 29158 (Ley Organica del Poder Ejecutivo)

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM: Reglamento que Regula las Politicas Nacionales

5 Identificacion y Priorizacion de Problemas Publicos
Enfoque para Diagnosticar Problemas y Determinar Prioridades
Metodologias de Analisis para la Delimitacién del Problema Publico

9 Relacidn con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

MODULO

Disefo y Formulacién de Politicas Publicas

Objetivo: Adquirir herramientas para disefar y formular politicas publicas alineadas a las
prioridades nacionales y las necesidades de la ciudadania.

> Etapa de Diseno
Delimitacidon del Problema Publico
Determinacion de la Situacidon Futura Deseada
Seleccidn de Alternativas de Solucion Basadas en Evidencia

> Etapa de Formulacion
Objetivos Prioritarios e Indicadores de Resultados
Provision de Servicios y Estandares de Cumplimiento

> Instrumentos Técnicos de Alineacion
Alineacién Vertical (Acuerdo Nacional, PEDN)
Alineacidn Horizontal con Otras Politicas Nacionales

MODULO

Implementacion de Politicas Publicas

Objetivo: Conocer los procesos y herramientas necesarias para ejecutar politicas publicas
con eficacia y sostenibilidad.

> Planes Estratégicos para la Implementacion
PESEM, PEM, PRDC y PDLC como Instrumentos de Planificacién Estratégica
Rol del CEPLAN en la Articulacion de Politicas Publicas

> Coordinacidn entre Niveles de Gobierno
Articulacion entre Gobierno Nacional, Regional y Local
Fortalecimiento de Capacidades Locales para Implementar Politicas

> Gestion de Recursos y Sostenibilidad
Asignacion de Recursos Humanos, Financieros y Tecnoldgicos
Uso de Herramientas Digitales como CEPLAN V.01

MODULO

Seguimiento, Evaluacion y Actualizacion
de Politicas Publicas

Objetivo: Fortalecer habilidades para el seguimiento, evaluacién y mejora continua de las
politicas publicas.

> Seguimiento
Monitoreo de Indicadores de Resultados
Herramientas para la Recopilacion de Datos y Generacidn de Reportes

> Evaluacion
Tipos de Evaluacion: Disefo, Implementacion y Resultados
Coherencia Interna y Externa de las Politicas Nacionales

> Actualizacidn de Politicas Publicas
Criterios y Procesos para Actualizar Politicas en Contextos Cambiantes
Adaptacion a Nuevas Prioridades Gubernamentales y Normativas



